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ARS wendet sich deutlich gegen Rassismus

NEU-ANSPACH Schule mit Courage ist dem Netzwerk beigetretén und leistet Uberzeugungsarbeit

VON EVELYN KREUTZ

Die Schulgemeinde der Adolf-
Reichwein-Schule (ARS) hat sich
- mit 794 Prozent Jastimmen fiir
die' Aufnahme in das Netzwerk
»Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage“ ausgesprochen. Die
Europa AG der Schule unter Lei-
tung von Lehrerin Michaela
Schmidt hatte das Vorhaben initi-
iert und vorbereitet. Fiir zwei Pro-
jekttage, einen fiir die jiingeren
und einen fiir die édlteren Jahrgin-
ge, hatte der Kurs ,Darstellende
Kunst* unter Leitung von Karen
Decang kleine szenische Stiicke
entwickelt und aufgefiihrt.

»Meine Nationalitdt? Mensch!®,
lautete die Uberschrift auf dem
Flyer der Europa AG, wo es weiter
heiRt: ,Wir, die Schulgemeinde
der ARS, wollen uns nicht linger
stumm gegeniiber dem Thema
Diskriminierung verhalten. Wir
wiinschen uns, dass unsere Schu-
le ein sicherer, toleranter Ort ist.
Wir stehen fiir ein Miteinander.
Wir sind alle Mensch.“

An den Projekttagen erlduterte
Schiilervertreterin  Fianna Gu-
bisch, die zusammen mit Elena
Haller, Talia Letschert und Jana
Sterzach auch in der Europa AG
einen Flyer erstellt hatte, den ein-
zelnen Jahrgidngen, worum es
geht. ,,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage* ist ein bun-
desweites Projekt, das Schulen
verbindet und sich gegen Diskri-
minierung jeglicher Art einsetzt.”

Es gehe darum, eine starke Schul-
gemeinschaft zu schaffen. ,Wir
wollen gemeinsam dafiir einste-
hen, dass unser Schulklima von
Miteinander und Gleichberechti-
gung geprdgt wird, damit sich je-
der frei entfalten kann“, sagte sie
und forderte: ,Probleme mit all-
taglicher Diskriminierung miis-

‘sen wir gemeinsam angehen.“ Je-

de Jastimme setze ein Zeichen ge-
gen Diskriminierung.

Viele
Facetten

Dass Diskriminierung viele Facet-
ten hat, zeigten die verschiede-
nen Stiicke, die die einzelnen
Jahrginge zu sehen bekamen.
Ausgrenzung und Benachteili-
gung koénnen vielfiltige Griinde
haben: Hautfarbe, Sprache, Religi-
on, sexuelle Orientierung, Ge-
schlecht, Aussehen oder Kleidung
konnen der Anstof sein. ,Wenn
wir in das Netzwerk aufgenom-
men werden, kénnen wir gefor-
derte Projekte auf die Beine stel-
len, um an unserer Schule Rassis-
mus und Diskriminierung aktiv
entgegenzuwirken, und nachhal-
tig GroRRes bewirken, indem wir
uns fiireinander einsetzen®, so
Gubisch.

Wie das gehen kann, zeigte das
Stiick fiir die neunten Klassen. Da
ging es darum, dass ein Mddchen
seine ,bléde Schwester, das
Aschenputtel“ partout nicht bei
einer coolen Party dabei. haben

wollte, weil sie nicht dazu passe.
Nach der Party machte ein ,gei-
les* Handyvideo die Runde. ,Die
einfachste Losung ist es, das Vi-
deo zu loschen®, so die Empfeh-
lung.

Im Stiick fiir die zehnten Klas-
sen und Intensivklassen stand die
Diskriminierung einer tiirkischen
Schiilerin im Fokus. Fehlende To-
leranz fithrte auRerdem zum
Mobbing gegeniiber einer extrem
diinnen Mitschiilerin. ,Uber sol-
che Szenen wollen wir am Pro-
jekttag mit den Klassen ins Ge-
sprach kommen und Lésungsvor-
schlige finden und bewirken,
dass Verhaltensweisen reflektiert
werden*, so Decang.

Vertrauenslehrerin Miriam Vin-
nemann hat die Erfahrung ge-
macht, dass sehr viele ARS-Schii-
ler schon jetzt viel Sozialkompe-
tenz an der Schule erwerben.
Aber gerade bei den jlingeren

- Schiilern miisse man solche The-

men, die auch auRerhalb der
Schule von Bedeutung seien, im-
mer wieder anschieben.

Sie ist {iberzeugt: ,Die Aufnah-
me in das Netzwerk ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage'
ist sehr hilfreich.“ Sie und
Schmidt waren vor der Auszih-
lung der Stimmen sicher, dass die
benétigten 70 Prozent erreicht
werden, und behielten recht.
Wir freuen uns, dass wir nun
weitere Schritte angehen kén-
nen“, so Schmidt. Nun erfolgt als
Erstes die Antragstellung.

Der Kurs ,Darstellendes Spiel” zeigt, wie Videos, die ins Netz gestellt werden, schnell zur Ausgrenzung

fuhren.
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